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Die Abschlusspriiferaufsichtsstelle

Die Abschlusspriiferaufsichtsstelle APAS beim Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle tibt die
berufsstandsunabhingige Aufsicht tiber Abschlusspriifer in Deutschland aus. Die APAS ist eine Beh6rde im
funktionalen Sinn und organisatorisch in das Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) integriert.

Die APAS erledigt die ihr durch Gesetz iibertragenen Aufgaben auf dem Gebiet der Abschlusspriiferaufsicht in eigener
Zustandigkeit. Uber in der Zustindigkeit der Wirtschaftspriiferkammer (WPK) liegende Aufgaben iibt die APAS die
offentliche fachbezogene Aufsicht im Sinne einer Letztverantwortung aus.

Mit dem Arbeitsprogramm informiert die APAS die betroffenen Praxen und die Offentlichkeit {iber die
Arbeitsschwerpunkte im Jahr 2019.

Inspektionen

Die nach §§ 66a Abs. 6 S. 1 Nr. 1, 62b WPO durchzufiihrenden Inspektionen erstrecken sich nach Artikel 26 der
Verordnung (EU) Nr. 537/2014 auf:

- eine Bewertung des Aufbaus des internen Qualititssicherungssystems der Wirtschaftspriferpraxis,

- eine angemessene Priifung der Einhaltung der Qualititssicherungsmafinahmen in den Verfahren und eine
Uberpriifung der Priifungsunterlagen von Unternehmen von oéffentlichem Interesse zur Ermittlung der
Wirksamkeit des internen Qualitdtssicherungssystems sowie

- eine unter Beriicksichtigung der Ergebnisse der Inspektion vorgenommene Bewertung des Inhalts des
aktuellsten von der Praxis veroffentlichten jahrlichen Transparenzberichts.

Die Inspektionen bei Praxen werden risikoorientiert unter Beriicksichtigung von Umfang und Komplexitit der
Tatigkeit der Praxis vorgenommen. Zum Zweck der Beurteilung der Wirksamkeit des internen
Qualititssicherungssystems werden ausgewéihlte Verfahren und einzelne Priifungsauftrige iber gesetzliche
Abschlusspriifungen bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse nach § 319a Abs. 1 Satz 1 HGB inspiziert. Bei der
Inspektion werden die Ergebnisse der letzten durchgefiihrten Qualititskontrolle der Kommission fiir Qualititskontrolle
(KfQK) berticksichtigt.

Die Qualititssicherungssysteme der Praxen entwickeln sich aufgrund regulatorischer Anforderungen, der Erwartungen
der Stakeholder und nicht zuletzt aufgrund technologischer Neuerungen fortlaufend. Fiir 2019 werden daher weiterhin
die folgenden Inspektionsbereiche einen Schwerpunkt in der Inspektion des Qualititssicherungssystems einer Praxis
bilden:

- Umsetzung der Anforderungen aus der EU-Regulierung, insbesondere Unabhingigkeitsregelungen,
vornehmlich in Bezug auf die Erbringung von Nichtpriifungsleistungen,

- Rotationsmanagement und Prozesse bei Beteiligung an Ausschreibungsverfahren,

- Weiterentwicklung von Priifungsansitzen bei Einsatz von Datenanalyse-Tools,

- Interne Nachschau in der Wirtschaftspriiferpraxis, hinsichtlich Ursachenanalyse von Mingeln in der
Priifungsdurchfiithrung und in Bezug auf kontinuierliche Verbesserungsprozesse,

- Initiativen der Praxen zur Bestimmung von Qualititsindikatoren fiir die Abschlusspriifung.

Das Inspektionsprogramm fiir einzelne Prifungsauftrige wird risikoorientiert auf Grundlage der gepriiften Jahres- und
Konzernabschliisse sowie weiterer verfiigbarer Informationen festgelegt. Die nach den IFRS aufgestellten
Konzernabschliisse werden in Bezug auf die Umsatzrealisierung durch die erstmalige Anwendung des neuen
Rechnungslegungsstandards IFRS 15 ,Erlose aus Vertrigen mit Kunden® bestimmt sein. Daneben sind risikoorientiert
vor allem Priifungsfelder von Relevanz, denen ein hohes Maf? an Ermessen der gesetzlichen Vertreter des gepriiften
Unternehmens innewohnt. Dariiber hinaus wirken sich Entwicklungen beim Einsatz von Informationstechnologie und
der Auslagerung von Prozessen in zunehmendem Mafie auf die Aufstellung und Priifung der Jahres- und
Konzernabschliisse aus.

Gegenstand der Inspektion von einzelnen Priifungsauftrigen werden daher insbesondere folgende Bereiche sein:
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- Umsetzung des risikoorientierten Priifungsansatzes, einschliefdlich Priifung des internen Kontrollsystems unter
Einbeziehung der Informationstechnologie,

- Prifung der erstmaligen Anwendung von IFRS 15 ,Erlése aus Vertrigen mit Kunden®,

- Priifung von geschitzten Werten, u. a. Werthaltigkeit von Geschifts- oder Firmenwerten,

- Einsatz von Datenanalyse-Tools im Rahmen der Prifungsdurchfiihrung,

- Umsetzung der Anforderungen zum Bestitigungsvermerk, insbesondere aus Artikel 10 der Verordnung (EU) Nr.
537/2014.

Bei Kreditinstituten werden zudem die Priifung der Adressenausfallrisiken und des Kreditgeschifts sowie die
Bewertung von Finanzinstrumenten unter Berlicksichtigung der neuen Anforderungen des IFRS 9 von Bedeutung sein.
Im Rahmen der Inspektion von Versicherungsunternehmen werden die Prifung der Bewertung von
Finanzinstrumenten, die Prifung der Bilanzierung von Versicherungsvertragen, die Prifung der Geschiftsprozesse
Beitrage, Schaden und Riickversicherung sowie die Beriicksichtigung der Auswirkungen der Niedrigzinsphase im Fokus
stehen. Fiir beide Branchen liegt ein weiterer Schwerpunkt bei der Priifung der allgemeinen IT-Kontrollen sowie der
geschiftsbezogenen IT-Kontrollen.

Anlassbezogene Berufsaufsicht

Die APAS leitet bei Anhaltspunkten fiir das Vorliegen einer Berufspflichtverletzung im Zusammenhang mit der
Durchfithrung von gesetzlich vorgeschriebenen Abschlusspriifungen bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse nach
§ 319a Abs. 1 Satz 1 HGB anlassbezogene Berufsaufsichtsverfahren ein.

Aufgrund der Anlassbezogenheit legt die APAS keine besonderen Schwerpunkte fest.

Marktbeobachtung

Im Rahmen der Marktbeobachtung kommt der APAS insbesondere die gesetzlich vorgeschriebene Aufgabe zu, die
Entwicklungen auf dem Markt fiir die Bereitstellung von Abschlusspriifungsleistungen fiir Unternehmen von
offentlichem Interesse zu beobachten und zu bewerten.

In diesem Zusammenhang erstellt die APAS fiir Zwecke der Durchfiihrung eines transparenten, diskriminierungsfreien
Auswahlverfahrens nach Artikel 16 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 die jihrliche Liste aller Abschlusspriifer, die im
vergangenen Kalenderjahr gesetzliche Abschlusspriifungen bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse durchgefiihrt
haben. Grundlage fiir diese Liste sind Informationen der Abschlusspriifer bzw. Priifungsgesellschaften gemaf Artikel 14
der Verordnung (EU) Nr. 537/2014. Die Veroffentlichung der Liste erfolgt im ersten Halbjahr 2019.

Die APAS wird aufierdem die Market Monitoring-Subgroup des CEAOB bei der Ermittlung und Konsolidierung von
aussagekriftigen Kennzahlen fiir den Marktbericht gemiR Artikel 27 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 unterstiitzen.
Einen Schwerpunkt bildet hierbei die Bewertung von Tétigkeitsergebnissen von Priifungsausschiissen. Hierzu wird die
APAS insbesondere die Ergebnisse der in 2018 durchgefiihrten Befragung ausgewéhlter Vorsitzender von
Priifungsausschiissen heranziehen und diese auch fiir die Belange der APAS auswerten sowie u.a. fiir den Dialog mit
Priifungsausschussvorsitzenden nutzen.

Tatigkeiten in der 6ffentlichen fachbezogenen Aufsicht iiber die WPK

Die APAS fiihrt die 6ffentliche fachbezogene Aufsicht tiber die WPK. Hierzu hat die APAS umfangreiche Informations-,
Einsichts- und Teilnahmerechte, die sie weiterhin aktiv ausiiben wird.

Im Fokus der 6ffentlichen fachbezogenen Aufsicht iiber die WPK stehen weiterhin die Beurteilung der Bearbeitungs-
und Entscheidungsprozesse innerhalb der WPK in Bezug auf aufsichtsrelevante Vorgénge sowie die Sicherstellung
einheitlicher Wertungsmaf3stdbe in den Berufsaufsichtsverfahren bei WPK und APAS.

Zudem werden die etablierten Instrumente der Aufsicht (Berichterstattung, Teilnahme an Sitzungen der WPK-Gremien
und Gerichtsverhandlungen, Arbeitsgespriche) fortgefiihrt und je nach Risikoschwerpunkt intensiviert.
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Im Rahmen ihrer Fachaufsicht tiber die Qualitdtskontrolle nach § 57a WPO wird die APAS ihren Ansatz der
Systemaufsicht weiterverfolgen. Ein besonderer Schwerpunkt wird in 2019 auf der Erfassung der innerhalb der
Abteilung Qualitatskontrolle der WPK bestehenden Verfahren und Prozesse liegen. Im Zusammenhang mit der Frage,
inwieweit das System der Qualititskontrolle insgesamt einen Beitrag zur Verbesserung der Prifungsqualitit leistet, wird
sich die APAS weiterhin an den folgenden erfolgskritischen Faktoren orientieren:

- Bertcksichtigung der erforderlichen Anforderungen an die Erfahrung der Priifer fiir Qualitidtskontrolle,

- Risikoorientierte und materiell-inhaltliche Durchfiihrung von Qualititskontrollen (einschlieflich eines
angemessenen Zeiteinsatzes der Priifer fiir Qualititskontrolle),

- Aussagekriftige Berichterstattung der Priifer fir Qualitdtskontrolle,

- Sachgerechter Aufgriff von Berufspflichtverstofien sowie

- Durchsetzung wirksamer Qualitdtskontrollen.

Von besonderem Interesse wird dabei aus Sicht der APAS sein, inwieweit die von der KfQK ergriffenen Maffnahmen in
der Folge eine Erhohung des Stundenaufwands pro Auftragspriifung und mithin eine Intensivierung der materiellen
Priifungsdurchfiihrung im Bereich der Auftragsabwicklung bewirken. Ebenfalls wird die APAS beobachten, ob die von
der KfQK mit Wirkung zum 16. Juni 2019 beschlossenen Anderungen des Registrierungs- und Priifervorschlags-
verfahrens gewihrleisten, dass Qualitidtskontrollen kiinftig nur von Priifern fiir Qualitatskontrolle mit ausreichend
praktischer Erfahrung im Bereich gesetzlicher Abschlusspriifungen durchgefiihrt werden.

Internationale Zusammenarbeit / Stakeholder-Dialog

Die APAS ist Mitglied im Européiischen Ausschuss der Priiferaufsichten, dem CEAOB (Committee of European Auditing
Oversight Bodies), der die europdische Zusammenarbeit der Abschlusspriiferaufsichten der EU-Mitgliedstaaten
organisiert.

Durch aktive Teilnahme in den Arbeitsgruppen des CEAOB erfiillt die APAS ihre europiische Aufgabe zur
Zusammenarbeit und wird die nationalen Erkenntnisse und Erfahrungen aus den Inspektionen und der Berufsaufsicht
weiter in den europiischen Dialog einbringen sowie dort gewonnene Erfahrungen und Erkenntnisse in ihrer eigenen
Tétigkeit berticksichtigen.

Einen besonderen Stellenwert nimmt wie in den Vorjahren der Vorsitz im CEAOB durch den Leiter der APAS ein. In
dieser Funktion bekriftigt die APAS ihre Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung in Europa. In 2019 wird sich
die Arbeit neben der Beschiftigung mit aktuellen Themen - wie beispielsweise den moglichen Folgen des Austritts des
Vereinigten Konigreichs aus der EU (Brexit) — auf die Intensivierung des Dialogs mit verschiedenen Stakeholdern in
Bezug auf Unabhingigkeit und Qualitit der Abschlusspriifung konzentrieren.

Daneben wird die APAS auf internationaler Ebene im Rahmen des IFIAR aktiv an globalen Entwicklungen im Bereich
der Abschlusspriiferaufsicht mitarbeiten. Durch die Mitgliedschaft im Board und die regelméfige Teilnahme in den
wesentlichen Arbeitsgruppen ist gewdhrleistet, dass sich die APAS mit allen relevanten Fachthemen befasst und sich bei
Prozessen zur Verbesserung der Priifungsqualitit, besonders in den Dialog mit den weltgrofiten globalen
Priifernetzwerken einbringt.

Der Stakeholder-Dialog wird auch auf nationaler Ebene fortgefithrt und deutlich intensiviert. Neben dem aktiven
Austausch mit anderen relevanten Aufsichtsstellen (z.B. BaFin, DPR) und Bundesministerien sind im Rahmen der
praventiven Ausrichtung der Aufsicht durch die APAS Gespréche mit Vertretern von Priifungsausschiissen und
Aufsichtsraten sowie ggf. Investoren vorgesehen.
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